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Employee Exposure to COVID‐19 Reporting Tree

Employee reports 
exposure of COVID‐19 to 

Supervisor

Is exposure work‐related?
(Must report to a supervisor prior to end of 

shift)

Supervisor 
completes SRI – 

100A

Employee self‐
monitors for 
COVID‐19 
symptoms

Has employee reported 
development of 

symptoms? (Manifestation 
period: 5‐14 days)

END

Supervisor 
completes 

Incident Form 103

Employee self‐
monitors for 
COVID‐19 
symptoms

Did employee report 
development of symptoms 
(evidenced by calling out 

sick)? (Manifestation period: 
5‐14 days)

END

Employee uses appropriate 
leave bank and follows “City 
of Tucson Mandatory Leave 
and Returns Protocol”* and 

contact Primary Care 
Physician for Direction

Yes

No

Employee 
stays home 
and contacts 
City Clinic 
Telemed for 
direction

COVID‐19 Testing 
required?

Employee goes to 
designated clinic

No

Yes

Yes

Work Comp 
and “COT 
Mandatory 
Leave and 
Returns 

Protocol”* 
Processes 
Followed

Yes

No

No

No

Was employee 
instructed to 

quarantine by a 
licensed healthcare 

provider?

Yes

*If you still have questions specific to 
employee exposures please contact 
Maria Robinson at 850‐6008 or Vince 
Tracey at 237‐0713

Did exposure occur during 
the last 14 days?

Yes

END

No


